
 
  Referenzschreiben für ___________________ zur Bewerbung für ein Traineejahr mit den Navigatoren  
 Name: Vorname: PLZ, Wohnort: Straße:  

 E-Mail: Datum:  
Diese personenbezogenen Informationen werden nur intern und für Rückfragen benutzt. 

  1. Wie lange kennen Sie die Bewerberin/den Bewerber?   2. Wie beurteilen Sie den geistlichen Werdegang und die Reife der Bewerberin/des Bewerbers?         3. Was würden Sie als ihre/seine Stärken bzw. Gaben sehen, was eher als ihre/seine Schwächen?         4. Wie schätzen Sie die persönlichen Fähigkeiten des Bewerbers ein? (Offenheit für Menschen, praktische Fähigkeiten, Organisationstalent, Selbstständigkeit, Initiative)             



 
5. Wie schätzen Sie die charakterliche Eignung des Bewerbers ein? (Ausdauer, Zuverlässigkeit, Verantwortungsbewusstsein, Teamfähigkeit, Kontaktfähigkeit, Selbstorganisation, Umgang mit Einsamkeit)              6. Gesamtbeurteilung im Blick auf einen missionarischen beziehungsorientierten Dienst als Trainee in einer Studentengruppe:     
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